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I. CONTEXTE 

Le Centre d’Encadrement pour la Promotion de la Femme et la Jeune Fille (CEPF) est une 

organisation de la société civile œuvrant en République Démocratique du Congo dans les 

domaines de la gouvernance communautaire, de l’environnement, des droits humains, de 

l’agriculture durable, du développement durable et de l’autonomisation des femmes et des jeunes. 

Sa mission est de soutenir le développement de la femme à travers la promotion de programmes et 

d’activités visant son plein épanouissement, sa protection et son encadrement afin de contribuer à 

un développement intégral en RDC.  

Dans ses multiples interventions ces dernières années, le CEPF accompagne les communautés 

locales et peuples autochtones dans la promotion de leurs droits, le renforcement de leurs 

capacités, la gestion durable des ressources naturelles ainsi que l’amélioration de leurs moyens de 

subsistance, en privilégiant une approche participative, inclusive et orientée vers le développement 

communautaire durable. Dans le cadre de ses priorités stratégiques, le CEPF œuvre notamment 

pour la responsabilisation des jeunes dans la gestion durable des ressources naturelles ainsi que 

pour l’accompagnement des communautés locales et autochtones dans la sécurisation de leurs 

terres à travers les initiatives de foresterie communautaire. 

Ces différentes interventions réalisées par le CEPF ont permis d’obtenir des résultats significatifs 

sur le terrain, notamment dans les domaines de la foresterie communautaire, de la cartographie 

participative, l’accès à une source d’énergie durable avec le charbon écologique et de 

l’autonomisation économique des femmes. Toutefois, malgré ces avancées, l’organisation dispose 

encore d’une faible visibilité institutionnelle et digitale, limitant la diffusion de ses actions, la 

valorisation de ses résultats et le développement de nouveaux partenariats techniques et financiers. 

Dans un contexte où la communication numérique constitue un outil stratégique de plaidoyer, de 

mobilisation des ressources et de visibilité institutionnelle, le CEPF souhaite renforcer sa présence 

digitale à travers la création d’un site web professionnel et le développement de ses plateformes de 

réseaux sociaux. Cette initiative permettra à l’organisation de mieux documenter et diffuser ses 

activités, renforcer sa crédibilité, améliorer sa communication avec les partenaires et accroître sa 

visibilité au niveau national et international. 

C’est dans cette optique de renforcement institutionnel et de modernisation de sa communication 

que le CEPF souhaite recruter un développeur chargé de concevoir et développer le site web de 

l’organisation ainsi que d’accompagner la structuration et la gestion professionnelle de ses réseaux 

sociaux. 

2. OBJET DE L’APPEL D’OFFRE 

A) L’objectif général  

Renforcer la visibilité institutionnelle et la communication digitale du CEPF à travers la création 

d’un site web professionnel et la structuration de ses plateformes de réseaux sociaux 
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B) Objectif spécifique est : 

• Concevoir et développer un site web professionnel du CEPF ;  

• Créer et structurer les comptes officiels de l’organisation sur les réseaux sociaux ;  

• Mettre en place des outils de communication et de visibilité digitale adaptés ;  

• Valoriser les projets, activités et résultats du CEPF auprès des partenaires et du 

public ;  

• Renforcer les capacités du personnel sur la gestion des outils digitaux et des 

réseaux sociaux ;  

3. APPROCHE METHODOLOGIQUE DE LA PRESTATION 

Le consultant adoptera une approche en quatre étapes : 

2. Analyse des besoins et contenus existants ; 

3. Conception et développement du site web ; 

4. Création et structuration des pages réseaux sociaux ; 

5. Formation et accompagnement de l’équipe CEPF ; 

2. QUALIFICATION ET EXPERIENCE REQUISES 

1. Qualifications : Le consultant devra avoir : 

Au moins un diplôme en : 

• Informatique ; 

• Développement web ; 

• Communication digitale ; 

• Ou domaine équivalent ; 

2. Expérience professionnelle 

Avoir au moins 3 ans d’expérience en : 

• Développement des sites web ; 

• Dans la Gestion de réseaux sociaux ; 

• Avoir réalisé au moins 2 projets similaires réalisés (ONG ou entreprises) ;  

• Expérience avec des ONG ou projets de développement (atout) ; 

3. Compétences techniques requises 

Le consultant devra démontrer une expertise en : 

• Développement web ; 

• Création de sites web (WordPress, HTML/CSS, ou autres CMS) ; 
• Conception de sites ; 
• Gestion de nom de domaine, hébergement et maintenance ; 
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Réseaux sociaux 

• Création et gestion de pages : Facebook, X (Twitter), Instagram 

2. RESULTATS ET LIVRABLES 

 

Livrables attendus : 

• Site web fonctionnel et en ligne ; 

• Au moins X pages (Accueil, À propos, Projets, Actualités, Contact…) ; 

• Pages officielles réseaux sociaux créées et optimisées ; 

• Guide éditoriale simplifiée (types de contenus + fréquence) ; 

• Bibliothèque de contenus initiaux ; 

• Formation du personnel (au moins 2 personnes) ; 

• Guide d’utilisation (gestion du site + réseaux sociaux) ; 

3. COMMENT SOUMETTRE LE DOSSIER  

 

Les soumissions seront rédigées en français et sont à envoyer par mail au plus tard le 08 Juin 2026 

à 15h30 (heure de Kinshasa) à l’adresse :  ongcepf@gmail.com tout en copiant les adresses 

suivantes ;   mboyolipasa@gmail.com ,   elnkuli929@gmail.com   

 

Il devra comporter les pièces suivantes : 

• Le CV actualisé et les références des travaux réalisés dans le domaine au cours des 3 

dernières années ; 

• Et une lettre de motivation signifiant sa disponibilité pour la réalisation du travail à temps ; 

• Une note technique détaillant méthodologie du travail du consultant en rapport avec cette 

offre ; 

• Démontrer sa capacité et sa disponibilité, adapter le logiciel et être disposé de répondre à 

chaque fois que le CPEF aura besoin de lui ; 

 

 

 

 

 

 

 

 Fait à Kinshasa, le 25 Mai 2026 

Elnathan NKULI 

Chef de Projet 
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