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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
SOCIETE CIVILE ENVIRONNEMENTALE

Grope do. 7 ravars vamas REDD Renoré

GTCRR
CONSEIL D’ADMINISTRATION

AVIS DE RECRUTEMENT
Référence : GTCRR 01 / 2025
Le GTCRR recherche

Chargé(e) des programmes. (H/F)

Date d'ouverture du poste : 15 aolt 2025

Bareme : B

Durée : Contrat a durée déterminée (CDD), 1 an renouvelable
Superviseur : Président du Conseil d’Administration

Lieu de travail : Kinshasa

Date probable d'entrée en fonction : 01 octobre 2025
Période d'essai : 3 mois

Langue : Francais et quelques bases d'Anglais

[. Contexte et justification

La RDC s'est engagée depuis 2009 dans un processus de préparation a la mise en ceuvre d'un
mécanisme de réduction des émissions liées a la déforestation et a la dégradation forestiere (REDD). A
la COP 26, la RDC a présenté le pays comme un “pays solution” a la crise climatique.

Pour coordonner l'accompagnement du processus REDD+ en RDC et donner une plus grande
efficacité a la participation de la société civile, les organisations de la société civile environnementale
ont mis en place le Groupe de Travail Rénové Climat-REDD, GTCRR en sigle.

Le GTCRR a été ainsi identifié comme l'interlocuteur attitré représentant la société civile nationale
dans tout ce processus.

Le GTCRR poursuit les objectifs ci-apreés :

a) CEuvrer pour l'implication des réseaux, associations sans but lucratif et organisations non
gouvernementales de la société civile dans la définition, I'élaboration et la mise en ceuvre des
politiques et Programmes relatifs a I'environnement et a la gestion des ressources naturelles ;

b) Promouvoir la bonne gouvernance, la transparence et la recevabilité y compris le monitoring dans
les systemes de gestion et d’exploitation des ressources naturelles et de la biodiversité ;

¢) Garantir la prise en compte des droits et intéréts des communautés locales et peuples autochtones
pygmées y compris notamment les femmes, les jeunes et les populations vulnérables dans
I'élaboration des politiques et programmes relatifs a I'environnement et a la gestion des
ressources naturelles et de la biodiversité.

02 Avenue Kanga, Q/ Socimat, Kinshasa — Gombe; Tel: +243 995741017, +243814086185
www.gtcrr.org ; contact@gtcrr.org

AXTO-6®O XHXVOHO XBXO-HEO AXOAO BXOHO ABXO-O XTIHXTOHO ABDXO-HEO AXTOAO TIXOHO TIXTO-O



AXTO-H- IXTO-O TXTO-HO TXTO-HEO THXTO-O THXTO-HO TXOHEO BHXTO-O THXTO-HOG TXO-HO THXTO-AO TIXTO-O

Dans le cadre de ses activités et de la structuration d'une plateforme nationale, la GTCRR recrute
un(e) Chargé(e) des programmes.

II. Missions :

Rattaché au Coordonnateur National, le/(la) Chargé(e) des Programmes mettra en ceuvre des projets
et programmes dans le réseau GTCRR.

Il (elle) sera responsable de la planification, la gestion, la mise en ceuvre, la coordination et
I'établissement de rapport sur I'exécution des projets a sa charge.

Entre autres taches spécifiques, il (elle) veillera a une exécution opportune et effective des projets
existants, a organiser et a participer a des ateliers de formation, a assurer la liaison technique avec les
Coordonnateurs Provinciaux, les donateurs, le gouvernement, les partenaires et les consultants, a
faire/diriger la recherche thématique, a préparer et éditer des rapports et a apporter son assistance
dans la préparation des plans de projet, assurer la conception technique des projets et du suivi de
leur exécution.

III. Fonctions principales

Sous la supervision du Coordonnateur National, le/la Chargé(e) des programmes aura a exécuter entre
autres les taches suivantes :

- L'élaboration, le développement et I'exécution de plans stratégiques;

- le développement et I'exécution de plans de travail du programme annuel ;

- Développement de budget annuel en collaboration avec le chargé d’administration et finances

- l'assistance des partenaires dans le développement et la mise en ceuvre de stratégies de plaidoyer
et de campagnes nationales/régionales;

- l'organisation et la facilitation d‘ateliers de renforcement des capacités avec les partenaires ;

- la supervision du travail des Coordinateurs provinciaux, du chargé de suivi évaluation et des
Consultants;

- la rédaction et |'édition des Termes de Référence des activités, des rapports des ateliers; séminaire,
réunion,

- larédaction de rapport narratif pour le GTCRR et le(s) donateur(s)

- Identifier et analyser les besoins,

- Identifier et concevoir les projets

- Elaborer les projets de maniere participative,

- Constituer des dossiers de demande de financement,

- Identifier des bailleurs de fonds

- Coordonner la mise en ceuvre et le suivi/évaluation des projets

- Planifier les actions puis répartir les réles et responsabilités,

- Mettre en place un systéme de suivi/évaluation,

- Effectuer le suivi/évaluation des activités, des résultats, des objectifs et des risques

- Développer et animer le réseau des comités provinciaux et des coordinations provinciales ;
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Renforcer les capacités des comités provinciaux et des coordinations provinciales : identifier les
besoins, élaborer un plan de renforcement des capacités, coordonner les activités de formation, de
monitoring et de coaching
Appuyer le Coordinateur dans la recherche de fonds avec le COPIL du GTCRR : identification de
projets, élaboration de dossiers de projets, recherche de bailleurs de fonds, prise de contact avec
les bailleurs de fonds, etc.

IV. Qualification, expérience et aptitudes :

Dipléme de deuxiéme cycle universitaire BAC+5 en Sciences Economies, Commerciales et
Financiéres, Développement Communautaire, Administration et Gestion des Projet, ou disciplines
apparentées ;

Avoir entre 5 a 10 ans d'expérience professionnelle ;

Avoir au moins 5 ans d'expérience avérée dans le travail d’élaboration de politique, évaluation et
suivi des projets a multiples bailleurs ;

Avoir de l'expérience dans le travail avec des organisations non gouvernementales et de la
société environnementale ;

Bonne capacité d'analyse et d'explication des faits et des situations ;

Expérience confirmée en développement et gestion de projet + spécialisation technique
environnementale, développement communautaire, Leadership ;

Connaitre les techniques de gestion des équipes mixtes de travail ;

Etre capable de travailler sous pression, pendant de longues heures et s'adapter a des situations
changeantes ;

Flexibilité, diplomatie et tact dans la fagon et talent de négociateur ;

Aptitude au travail d'équipe et apte a motiver les collegues ;

Bonnes aptitudes interpersonnelles ;

Parler et écrire couramment le Francais, une connaissance en anglais est un atout ;

Capacité a travailler sous pression ;

Capacité a produire des mémos et des rapports en fonction des modéles établis. ;

Expérience de travail dans les organisations non gouvernementale environnementales serait un
plus;

Connaissance des procédures des bailleurs de fond internationaux : UN, EU, serait un atout
Connaissance en Word, Excel, Powerpoint et autres logiciels d'application ;

L'intérét pour les aspects écologiques, en particulier les changements climatiques, est un atout.

V. Conditions et avantages

Un poste de responsabilité réelle dans un contexte d'importance majeure en RDC;;
Un salaire adéquat, en fonction de |'expérience ;

Opportunités de formation et de développement professionnel ;

Un environnement de travail dynamique et engagé.
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Intéressé(e)

Postulez au plus tard le 01 septembre 2025 a 15 heures (heure local, TU +1) en adressant votre lettre
de motivation, votre curriculum vitae détaillé avec 3 personnes de références ainsi que les copies de
vos dipldmes et attestations de services et porter clairement la mention ci-aprés: Avis de
recrutement GTCRR 01 / 2025 « Recrutement d’'un(e) Chargé(e) des Programmes ».

A l'attention : Monsieur le Président du Conseil d’Administration du Groupe de Travail Climat Redd
Rénové "GTCRR"

Sise 2, Avenue Kanga, Quartier Haut Commandement, Commune Gombe a Kinshasa.

E-mail : recrutement@gtcrr.org

NB : - La procédure de sélection prévoit des tests et des interviews ;
- Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés pour les tests ;
- Il n'y a pas de prise en charge pour les candidat(e)s sélectionnés et résidants hors Kinshasa ;
- Les dossiers incomplets ou non conformes ne seront pas retenus.

Fait a Kinshasa, le 15 ao(t 2025
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